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CONVENIO DE VINCULACION Y COLABORACION PARA LA CAPACITACION,
DIFUSION Y PROMOCION DEL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, ASI
COMO EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES
QUE CELEBRAN LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS,
JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE IDENTIFICARA COMO “LA
CEDHJ”, REPRESENTADA POR EL DOCTOR EN DERECHO ALFONSO
HERNANDEZ BARRON, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE; Y POR LA
OTRA PARTE, LA INSTITUCION EDUCATIVA DENOMINADA RECAB DE
MEXICO AC, REPRESENTADA POR LA MAESTRA YOLANDA ALMAGUER
ESPARZA, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A LA QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “RECAB DE MEXICO AC”: A QUIENES
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES” Y
SUSCRIBEN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS;

DECLARACIONES:

. DECLARA “LA CEDHJ” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE,
QUE:

I.1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 102, apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 10 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y 3° de la Ley de la Comision Estatal de
Derechos Humanos, “LA CEDHJ” es un organismo que tiene como finalidad
esencial promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi
como la defensa, estudio y divulgacion de los mismos;

I.2. En los términos del decreto de creacion nimero 15,028 de fecha 22 de enero
de 1993, expedido por el Congreso del Estado de Jalisco, “LA CEDHJ” cuenta
con autonomia de gestion presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio
propio;

I.3. Mediante decreto nimero 15031 expedide por el Congreso del Estado de
Jalisco, se emiti¢ la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, publicada
en el periodico oficial E/ Estado de Jalisco el 23 de febrero de 1993;

4. El doctor en derecho Alfonse Hernandez Barron. fue elegido por el Pleno del
Congresc del Estado como presidente de “LA CEDHJ”, para el periodo
comprendido del 2 de agosto de 2017 al 1° de agosto de 2022, mediante el
acuerdo legisiativo numero 1345-LXI-17.
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1.5. Conforme a lo dispuesto por los articulos 7, fraccion XV y 28 fraccién | y Xl de
la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, ejerce la representacion
legal, lo que le faculta para celebrar el presente convenio de colaboracién:

I.6. Para los efectos legales a que hubiere lugar con motivo de la suscripcién del
presente Convenio, se sefiala como domicilio el ubicado en la finca marcada con
el nimero 1616 de la calle Pedro Moreno, colonia americana, codigo postal 44160,
en Guadalajara, Jalisco.

ll. DECLARA “RECAB DE MEXICO AC” POR CONDUCTO DE suU
REPRESENTANTE, QUE:

1. Es el 6rgano de administracién general de las Instituciones Educativas
Hermosa Provincia, encargado de cumplir en su area de conocimiento y del
ejercicio profesional, los fines que en el orden de la cultura y la educacién superior
corresponden a estas Casas de Estudios.

I.2.  La representante legal de esta asociacién cuenta con las facultades
necesarias para poder suscribir convenios de Servicio Social y Practicas
Profesionales; y

II.3. Para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el inmueble

ubicado en la calle Jerusalén, Numero 3401, Col. Hermosa Provincia C.P. 44770,
en Guadalajara, Jalisco.

[ll. DECLARAN LA “LAS PARTES”, QUE:

I1l.1. Estan concientes del beneficio mutuo que aportara el presente convenio.

Il.2. Estan enteradas de la labor que cada una de ellas desempeiia y de Ia
afinidad de sus objetivos para la firma del presente convenio.

l.3. Estdn de acuerdo en aceptar los compromisos derivados del presente
documento para Ia cooperacién entre ambos, y que es su libre voluntad
comprometerse en los términos que el mismo establece, de conformidad con las
siguientes:
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CLAUSULAS:

PRIMERA. Establecer las bases y mecanismos operativos entre “LAS PARTES”
para coordinar estrategias y actividades dirigidas a preservar el respeto y la
inviolabilidad de los derechos humanos, particularmente en lo tocante a prevenir y
eliminar todas las formas de discriminacion, y a la promocion de medidas positivas y
compensatorias a favor de todas las personas o grupos considerados en situacion
de vulnerabilidad en el estado de Jalisco.

“LAS PARTES” celebran el presente convenio de vinculacion y colaboracion, de
caracter general, mediante el cual se construyen las bases y lineas especificas, para
realizar de manera conjunta y coordinada acciones y actividades de cooperacion y
complementacién académica, cientifica y cultural dirigidas al desarrollo de la
investigacion cientifica en materia de derechos humanos tendientes a la
capacitacion, el estudio, la difusion, la cultura de promocion y el respeto por los
derechos humanos, asi como de la prevision social y materias afines,
particularmente para encontrar y promover medidas positivas y compensatorias a
favor de las personas o grupos considerados en situacion de vulnerabilidad. A efecto
de lograr lo anterior las partes podran realizar diversas actividades, entre las que se
destacan de manera general las enunciadas en la clausula segunda de este
instrumento.

SEGUNDA. Para el cumplimiento del objeto de este convenio “LAS PARTES” se
comprometen a realizar, entre otras y de manera conjunta, las siguientes acciones:

1. Difundir, disefiar actividades de capacitacién y difusién para promover el
respeto de los derechos humanos dirigidas a personal y miembros de
ambas instituciones, de organismos civiles, educativos, dependencias de
gobierno, iniciativa privada y a la poblacion en general, la incorporacion de
perspectiva de género y no discriminacion en los procesos de
reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion; implementar acciones
para prevenir y atender la violencia laboral, y realizar acciones de
corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de sus
trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades;

2. Disefar actividades de capacitacion y difusion para promover el respeto de
los derechos humanos, la igualdad de coportunidades y la no discriminacion;
a tales actividades seran convocados de manera expresa miembros de la
comunidad académica, instituciones publicas y privadas, asi como de la
sociedad civil y de la poblacion en general,
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3. Organizar actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas al personal
de ambas instituciones, miembros de organismos civiles, educativos y
poblacion en general, a efecto de generar una reflexion y un cambio
favorable a los derechos humanos, colaborando con los programas de
promocion y difusion de derechos humanos en la medida de sus
posibilidades y dentro de su campo de accion, entre sus integrantes y
poblacién en general, los cuales pudieran ser a través de cursos,
diplomados, conferencias, entre otras:

4. Establecer contacto con instituciones publicas, privadas y organizaciones
sociales para que en funcién de su naturaleza y segln el ambito de su
competencia, investiguen y estudien los fenémenos actuales que conlleven
una propuesta para generar una cultura de promocion, proteccién y
fortalecimiento de los derechos humanos, esto con el proposito de generar
acciones conjuntas de investigacion cientifica, educacion, promocién y
difusion de los derechos humanos y la no discriminacion. el respeto a la
diversidad y el ejercicio de la tolerancia, en este ambas instituciones
brindaran la colaboracion necesaria con el fin de autorizar que el personal
de cada una puedan participar en proyectos de investigacion y cualquier
publicacién cientifica que puedan realizar de manera conjunta para la
divulgacion del conocimiento de los Derechos Humanos participando
arduamente para su socializacién y difusion;

5. Propiciar el intercambio de documentos y materiales para enriquecer el
acervo bibliografico, hemerografico y audiovisual de las partes, asi como |a
edicion de investigaciones, textos, glosarios, estudios, ensayos, antologias
y material documental autorizado previamente;

6. Brindar apoyo logistico y otros que ‘se consideren necesarios para dar
cumplimiento al objeto de este instrumento, cuando se trate de actividades
organizadas por las partes, pudiendo cada uno de ellas hacer uso de los
auditorios con los que cuentan ambas instituciones para desarrollar
eventos por separado de naturaleza académica, de vinculacion,
capacitacion y difusién con diversas expresiones de la sociedad civil,
instituciones publicas, cuerpo acadéemico, alumnado, entre otros, siempre y
cuando las actividades de ambas instituciones lo permita Yy no
contravengan disposiciones legales y naturaleza de cada una de ellas.

TERCERA. “LA CEDHJ” se compromete a entrevistar a los alumnos y alumnas
enviados por “RECAB DE MEXICO AC” respecto a la solicitud de practicas
profesionales o servicio social, en caso de aceptar a las o los alumnos propuestos
lo debera dar a conocer a través de |a carta de aceptacién misma que dara a la o
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al practicante para que ésta o éste a su vez la entregue en “RECAB DE MEXICO
AC”,

CUARTA. “LA CEDHJ” se compromete a extender a la persona prestadora de
servicio social o practicas profesionales los informes de evaluacion y constancia
para el control administrativo ante “RECAB DE MEXICO AC”, de acuerdo a los
requisitos de temporalidad y demas establecidos por su centro académico.

QUINTA. “LA CEDHJ” no tiene obligacion de pagarle al alumnado cantidad alguna
por realizar sus practicas profesionales o servicio social. Sin embargo, queda a
consideracion de “LA CEDHJ” reconocer si el alumno o alumna es acreedor a una
ayuda econdmica por su desempefio, esfuerzo y dedicacion tanto en sus actividades
especificas, asi como en otras actividades que ayuden al progreso de “LA CEDHJ”.

SEXTA. “RECAE DE MEXICO AC” se compromete a asesorar al alumno o
alumna a través de un tutor o tutriz mismo que forma parte de la planta docente
para un mejor desemperio de sus practicas profesionales o servicio social.

SEPTIMA. “LA CEDHJ” se compromete a respetar los horarios de las personas
practicantes o de servicio social con la finalidad de no interferir en el horario natural
de clase.

OCTAVA. “RECAB DE MEXICO AC” reconoce que los alumnos y alumnas que
presten sus practicas profesionales o servicio social con “LA CEDH.J”, no generaran
derecho alguno por esta circunstancia o habra responsabilidad de caracter laboral o
patronal por parte de éste.

NOVENA. El presente convenio surtird efecto a partir de la fecha de suscripcion
del mismo y tendra vigencia indefinida, dicho convenio podra ser ratificado o
renovado por quienes posteriormente ostenten la titularidad de “LAS PARTES”.

DECIMA. “LAS PARTES” en cualquier tiempo podran dar unilateralmente por
terminado este convenio; sin que esto genere responsabilidad alguna para la
solicitante: siempre y cuando lo notifiquen por escrito a la contraria con un termino
de 60 dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda dar por
terminado el presente.

DECIMA PRIMERA. “LAS PARTES” manifiestan que este convenio y los
compromisos contraidos en este, son producto de la buena fe, por lo que
realizaran todas las acciones que sean necesarias para su debido cumplimiento,
por lo que, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion y
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cumplimiento, convienen que de comtin acuerdo la resolveran.

Leido el presente instrumento y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y
alcance legal, e indicando gue en su celebracién no existe dolo, mala fe o
cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman por duplicado al cake
en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el 05 de mayo de 2022.

DR. AM.FONSC HERNANDEZ
% BARRON
PRESIDENTE

LIC. MARIA GUADALUPE REAL
RAMIREZ
SECRETARIA EJECUTIVA
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Por “RECAB DE MEXICO A.C."

MTRA. YOLANDA ALMAGUER
ESPARZA
REPRESENTANTE LEGAL
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